Ansættelsesbevis for organist     
Under COIIs og Foreningen af Præliminære Organisters forhandlingsområde

Tjenestemand 

 

1. Undertegnede menighedsråd

 

     
     

Menighedsråd
Adresse (kirkekontor eller kirke)

Menighedsrådet tegnes af den til enhver tid værende formand.

2. Ansætter hermed

      
     
Medarbejderens fulde navn
Adresse

     
Cpr.nr.

 

3. Fra den

 

     
som
PO-organist     
Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Stillingsbetegnelse

 

Hvis ansættelsesbeviset har virkning fra en senere dato angiv da denne dato:      
4. Tjenestemands vilkår

 

I det medarbejderen tidligere har været tjenestemandsansat PO-organist     , jf. cirkulære nr. 9816 af 1. juli 2005 om fastholdelse af status som tjenestemand.

Ansættelsen sker:

 

 FORMCHECKBOX 
 varigt

 FORMCHECKBOX 
 På prøve.                Prøvetiden er fastsat til      måneder og udløber     
i henhold til den til en hver tid gældende tjenestemandslov, aktuelt lov nr. 597 af 24. juni 2003 med senere ændringer, samt de til en hver tid gældende overenskomster og organisationsaftaler mellem Finansministeriet/Kirkeministeriet, Tjenestemændenes Centralorganisationer og Foreningen af Præliminære Organister. Samt i henhold til Kirkeministeriets til enhver tid gældende cirkulære om løn- og ansættelsesvilkår for kirke- og kirkefunktionærer, aktuelt cirkulære af 20. december 1997.
Se endvidere ansættelsesbevisets pkt. 14 vedrørende retsgrundlaget for ansættelsen.

5. Arbejdstid

Kvote  FORMDROPDOWN 
 % af fuldtidsbeskæftigelse (pt. 1924 timer pr. år) eller 
Medarbejderen har pligt til over-/merarbejde, der er således ikke fastsat nogen højeste arbejdstid for stillingen. 

6. Ansættelsesområdet

 

er folkekirken.

 

7. Arbejds- eller tjenestested

 

er indtil videre

      sogn,       pastorat.

 

Arbejdet udføres hovedsageligt i sognets kirke(r) beliggende:

     
adresse.

Medarbejderen er endvidere forpligtet til at udføre arbejde på andre lokaliteter i pastoratet og lokalområdet efter menighedsrådets anvisninger.

 

I øvrigt henvises til det underskrevne regulativ, der til enhver tid måtte være gældende for stillingen, og som udleveres til medarbejderen.

8. Løn og tillæg

 

Lønnen udbetales månedsvis forud, og er til disposition senest den sidste hverdag i måneden.
 

Lønramme  FORMDROPDOWN 

Skalatrin      
samt stedtillægssats  FORMDROPDOWN 

kr.
     
     
Rådighedstillæg (årligt afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr.  FORMDROPDOWN 
) 
pr. 01-04-2010. Tillægget er pensionsgivende og ukvoteret.
kr.
     
 

Særligt tillæg (årligt afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr. 19.700)
pr. 01-04-2010. Tillægget er pensionsgivende og kvoteret.
kr. 
     
 

Lønregulering

Oprykning til skalatrin       sker pr.       i henhold til Kirkeministeriets lønoversigter.

     
 

9. Pensionsbidrag / Gruppeliv

Der optjenes ret til pension efter lov om tjenestemandspension:

 

Der tages pensionsforbehold på      . Der henvises til orientering om pensionsforbehold, der er bilag 1 til dette ansættelsesbevis.

Pensionsforbeholdet er som udgangspunkt på 10 år, men stiftsøvrigheden har beregnet karensperiodens længde til       år og      måneder, idet der herved bl.a. er henset til tidligere ansættelse på tjenestemandsvilkår.

Forbeholdet bortfalder således den      . (Eventuelt ved ansættelsen hvis ingen karensperiode)

Medarbejderen er omfattet af gruppelivsordningen for tjenestemandsansatte i henhold til de til enhver tid gældende regler herom, aktuelt Kirkeministeriets cirkulære af 7. december 2002.

Der indbetales pensionsbidrag med 18% af rådighedtillægget. Indbetalingen sker til PFA Pension.
10. Ferie

Medarbejderen har ret til ferie med løn efter reglerne i den til enhver tid gældende ferieaftale indgået mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne. Aktuelt Ferieaftalen af 9. november 2005 (cirkulære nr. 9705 af 11. november 2005).
11. Særlige feriedage

Medarbejderen har ret til særlige feriedage efter reglerne i den til enhver tid gældende ferieaftale indgået mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne. Aktuelt Ferieaftalen af 9. november 2005 (cirkulære nr. 9705 af 11. november 2005)

12. For ansættelsesforholdet gælder følgende regler om opsigelsesvarsel:

 

Opsigelsesvarslet fra menighedsrådets side:

Ved ansættelse på prøve:

Fratrædelse inden for de første 6 måneder af prøveansættelsen:

14 dage til udgangen af en måned.

Fratrædelse inden for den resterende del af prøveansættelse:

3 måneder til udgangen af en måned.

Ved varig ansættelse:

Kirkeministeren kan, efter reglerne i tjenestemandslovens kapitel 5, afskedige medarbejderen med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.

Opsigelsesvarslet fra medarbejderens side:

Ved ansættelse på prøve:

Fratrædelse inden for de første 6 måneder af prøveansættelsen:

14 dage til udgangen af en måned.

Fratrædelse inden for den resterende del af prøveansættelse:

1 måned til udgangen af en måned.

Ved varig ansættelse:

Opsigelse kan efter prøvetiden ske med 3 måneders varsel til udløbet af en kalendermåned.

13. Kontaktperson

Menighedsrådet er ifølge menighedsrådsloven forpligtet til at udpege en person, der skal varetage kontakten mellem menighedsrådet og personalet (kontaktperson). 

Denne person er aktuelt      , 

der kan kontaktes via      . 

Spørgsmål angående vilkårene for ansættelsen kan altid rettes til kontaktpersonen, og medarbejderen opfordres til at drøfte arbejdsrelevante forhold med kontaktpersonen.

14. Retsgrundlaget for ansættelsen

Ansættelsesforholdet reguleres af det til enhver tid gældende cirkulære om løn- og ansættelsesvilkår for stillinger som PO-organist. Ansættelsesforholdet reguleres i øvrigt af det til enhver tid gældende cirkulære om løn- og ansættelsesvilkår for stillinger som kirke- og kirkegårdsfunktionærer, aktuelt cirkulære nr. 12090 af 20 december 1997. Endvidere henvises til det underskrevne regulativ, der til enhver tid måtte være gældende for stillingen, og som udleveres til medarbejderen. 

Ansættelsesforholdet reguleres i øvrigt af den til en hver tid gældende lovgivning, herunder de forskrifter, som udstedes af Kirkeministeriet.

Bemærk, at ansættelsesbeviset afspejler vilkårene i den lovgivning, herunder de cirkulærer og aftaler mv., der er gældende på det tidspunkt, hvor ansættelsesbeviset får virkning.

 

Menighedsrådet har ved udformning af ansættelsesbeviset valgt at udnytte adgangen til at henvise til lovgivningen i det omfang, ansættelsesbevisaftalen giver mulighed herfor. Når der i ansættelsesbeviset er anført en sådan henvisning, er menighedsrådet ikke forpligtet til at give meddelelse til medarbejderen om eventuelle ændringer i lovgivningen og det øvrige regel- og aftalegrundlag.

Et eksemplar af den(t) til enhver tid gældende regel- og aftalegrundlag, herunder de love, cirkulærer lønoversigter og aftaler, som der konkret er henvist til, er tilgængelige på Internettet via adressen www.folkekirkenspersonale.dk. Dokumenterne kan også rekvireres hos kontaktpersonen, se pkt. 13.

15. Personalehåndbog 

Er ansættelsesforholdet reguleret af en personalehåndbog  ja   FORMCHECKBOX 
  nej   FORMCHECKBOX 
 . 

I bekræftende fald er medarbejderen forpligtet til at gøre sig bekendt med indholdet af personalehåndbogen. Ændringer heri meddeles skriftligt. 

 

 

16. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

Ansættelsesforholdet er omfattet af de af Finansministeriet til enhver tid fastsatte regler om graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage, aktuelt Barselsaftalen af 9. juni 2008 indgået mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne (cirkulære nr. 9258). Aftalen indeholder de særlige regler om løn og pension mv., som supplerer lovgivningens almindelige regler om fravær og dagpenge.

Medarbejderen er endvidere omfattet af de til enhver tid gældende regler om tjenestefrihed af familiemæssige årsager, herunder børns 1. og 2. sygedag, aktuelt cirkulære nr. 9260 af 10. juni 2008.

17. Bibeskæftigelse

 

Bibeskæftigelse skal være forenelig med tjenesten, jf. Tjenestemandslovens § 17.

 

18. Eventuelt øvrige væsentlige vilkår for ansættelsesforholdet

Ved ansættelse i en kvote 100% stilling gælder, at medarbejderen har pligt til i stedet for eller sideordnet med sin egen stilling at gøre tjeneste i en stilling, der er sideordnet med eller højere end sin egen, jf. Tjenestemandslovens § 41.

Menighedsrådet lægger vægt på, at medarbejderen optræder velsoigneret og i neutral påklædning ved kirkelige handlinger og arrangementer. Hvis medarbejderen har fået udleveret mørkt tøj til formålet, skal dette anvendes.

 

     
     
 

19. Dato og underskrifter
Medarbejderen bekræfter ved sin underskrift at have modtaget ligelydende genpart af ansættelsesbeviset samt personalehåndbogen, såfremt en sådan forefindes, se ovenfor.

 

     
Menighedsråd

Dato
Underskrift

 
Medarbejderens navn

Dato
Underskrift

Bilag 1

Orientering

om

pensionsforbehold

1. Hvad betyder pensionsforbeholdet?

For enhver, der efter 1. marts 1992 ansættes som tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken eller ansættes i en stilling, hvortil er knyttet ret til en statsfinansieret tjenestemandspensionsordning, tages et pensionsforbehold på 10 år.

Forbeholdet her betydning for Dem, hvis De i de første 10 år af deres ansættelse afskediges på grund af sygdom, der var konstateret allerede ved Deres ansættelse, jf. dog punkt 2.

Hvis De afskediges på grund af denne lidelse inden for 10 år, vil De således kun få Deres optjente pension, dvs. enten en aktuel eller en opsat pension, og altså ikke en forhøjet pension efter tjenestemandspensionslovens § 7, (henholdsvis de tilsvarende bestemmelser i vedtægterne for de statsfinansierede tjenestemandspensionsordninger).

2. Hvordan opgøres 10-års perioden?

Ved afsked på grund af sygdom inden for 10 år afgør Finansministeriet efter indhentet udtalelse fra helbredsnævnet, om sygdommen har foreligget forud for ansættelsestidspunktet. Udtalelser fra Deres egen læge, speciallægeerklæringer og sygejournaler mv. vil ligge til grund for Helbredsnævnets udtalelse og dermed for Finansministeriets afgørelse.

Perioden på 10 år løber fra tjenestemandansættelsen og opgøres i kalenderdage, uanset om ansættelsen er på fuld tid eller deltid.

Hvis De får/vælger forhøjet pensionsalder på grundlag af tidligere ansættelsesperioder eller for medregnet perioder med tjenestefrihed i pensionsalderen, jf. tjenestemandspensionsloven § 4, § 4 a og § 4 b (og tilsvarende bestemmelser i vedtægterne for statsfinansierede pensionsordninger), indgår disse perioder i de 10 år.

3. Hvad er betingelserne for forhøjet, almindelig og opsat pension?

Ret til forhøjet pension forudsætter, at erhvervsevnen er nedsat 1/3 eller derunder (svarende til betingelserne for at opnå mellemste eller højeste social førtidspension), og at afsked sker inden det fyldte 60. år, jf. tjenestemandspensionslovens § 7. Retten kan opnås uafhængigt af ansættelsens varighed, og pensionen udgør den pension, der ville være opnået ved fortsat ansættelse indtil den pligtige afgangsalder, som for de fleste stillinger er 70 år.

Almindelig svagelighedspension forudsætter en ansættelsestid svarende til mindst 10 års fuldtidsbeskæftigelse, og pensionen beregnes i så fald på grundlag af den optjente pensionsalder på afskedstidspunktet.

Har De opnået en pensionsalder på mindst 3 år og fratræder uden at være berettiget til almindelig eller forhøjet svagelighedspension, har De ret til opsat pension. Den udbetales

-
ved det fyldte 67. år

-
efter det fyldte 60. år, hvis De udtræder af arbejdsmarkedet, eller

-
hvis De bliver berettiget til helbredsbegrundet social pension.

Uddybende oplysninger findes i Finansministeriets Personaleadministrative Vejledning i kapitel 17 om Ansættelse og i kapitel 39 om Pensionsordninger
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